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A Radel & Hahn ZRt jogelddje, a “Debreceni Finommechanikai Vallalat” 1951-ben alakult. A tisztatértechnika
tertiletén kifejlesztett un. laminar air flow termékcsaladot egyediil gyartotta Magyarorszagon. 1991-ben a vallalat
részvénytarsasdgga alakult, valamint megtortént a privatizacidja is. 1992-ben a cég 100 %-ban az osztrak Radel &
Hahn GmbH tulajdonaba keriilt, aki jelenleg is egy személyben birtokolja a részvénytarsasag részvényeit.

Cégiink elénye a modern géppark, a jol képzett, fiatal és hatékony munkaerd, illetve a megbizhatd szerviz szolgaltatas.
Legnagyobb t6kénknek a magasan képzett szakembereinket tekintjiik. Az utdbbi idében a dolgozokkal szembeni
kovetelmények Iényegesen megnovekedtek annak érdekében, hogy biztosak legyiink abban, hogy vallalatunk megfelel
az egyre ndovekvo piaci elvarasoknak, hatékony és versenyképes legyen.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy minden dolgozonk szamara biztositsuk a magas szinvonali munkakoriilményeket
¢és a szakmai tovabbfejlodés lehetdségét. Berendezéseink megfelelnek a legkorszertibb miiszaki elvarasoknak, csak
olyan elemeket hasznalunk, melyek garantaljak a megbizhatosagot, a mindséget. Célunk, hogy vilagszinvonalu
terméket kinaljunk kedvezd aron.

Feladatunk, hogy magas szinvonalil és megbizhaté munkaval biztositsuk cégiink jovojét, alkalmazottaink hosszu tdva
foglalkoztatasat és a kivalasztott piaci szegmensekben részesedésiink megtartasat.

Celkittzéstink: kiemelkedd szolgaltatasi szinvonal biztositasa, ligyfeleink elvarasainak valo megfelelés. Ezen cél
elérésének csak ugy tudunk megfelelni, ha cégiink valamennyi munkavallaloja pontosan tudja feladatait és azokat
maradéktalanul végre is hajtja.

A jogszabalyi eldirasok feltétlen betartasa kezdetektdl fogva cégiink egyik legfontosabb iranyelve. A jelen
szabalyzatban Osszefoglaltuk ezen el6irasok legfontosabbjait, hogy munkatarsaink szamara megkonnyitsiik azok
betartasat. Az etikai kodexben megtalalhatd eldirdsok a Radel&Hahn Zrt. mindenkori érdekeltségei és annak
munkatarsai kozott keriil alkalmazasra.

Azért, hogy az érintettek - minden vonatkozasban - eleget tudjanak tenni a kdovetelményeknek, valamint munkéjukat
magas szinvonalon teljesithessék, meg kell hatarozni a rdjuk vonatkozd, illetve az altaluk betartand¢ etikai
alapelveket. Az Etikai Koédexben 0sszefoglalt normarendszer betartasat alapvetden az érintett szervezeti egységek és
azok tagjainak szervezeti kultiraja, moralja, szakmai- és emberi lelkiismerete valdsitja meg.

2. Az Etikai Kodex kiadasanak célja
Az Etikai Koédex kiaddsanak célja 0sszefoglalni és meghatarozni mindazon magatartasi és viselkedési normakat,
amelyek:

- segitséget nyujtanak a helyes dontések, allasfoglalasok kialakitasahoz,

- az ¢rintett munkavallalok eredményes mukddésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig tekintélyiik
megorzéséhez, ill. folyamatos emeléséhez;

- megfelel6 tampontokat, Gtmutatasokat adnak a munkatarsaknak és vezetdiknek az etikailag kifogasolhato
magatartasok, az erdsitendod, illetdleg a szankcionalandd cselekedetek felismeréséhez, azok partatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez és a hasonlo esetek feltarasdhoz és megsziintetéséhez;

- tartalmazzak mindazon elGirasokat, kovetelményeket, amelyek iranymutatasul szolgalnak az érintettek
szamara munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik mikodtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a
maganéletben elvarhato életvitel kialakitasahoz, problémaik megoldasahoz. ill. konfliktusaik kezelés¢hez;

- védelmet biztositanak minden normakdvetd szamara, illetve hozzéjarulnak az emberi méltosag megérzéséhez
és kifejtéséhez.
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3. A tarsasag adatai, szervezete, tevékenységi kore

3.1 A Tarsasag megnevezése, adatai

Név: Radel&Hahn Zrt.

Székhely: 4028 Debrecen, Kassai it 92.
Tel.: +36-52/448-441

Fax: +36-52/415-258

E-mail: info@radel-hahn.hu

Weboldal: www.radel-hahn.hu

Telephelyei: 1107 Budapest, Szallas utca 10.

O O O O 0O O

3.2 A Tarsasag szervezete

o Taggyllés a Tarsasag legfobb szerve, hataskore kiterjed minden, a tarsasag miikddésével kapcsolatos kérdés
eldontésére.

o Feliigyeld Bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabol feliigyeli a tarsasdgot.

o Konyvvizsgald kotelessége a tarsasag mérlegének €s vagyonkimutatdsanak hiteles ellendrzése, a Taggyiilés
¢és a Feliigyeld Bizottsag munkdjanak szakmai tAmogatéasa.

o Szakszervezet tagjai a munkavallalok, akik kozosen képviselik érdekeiket, vezetdjiiket maguk kozil
valasztottak a mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasa mellett.

o Tevékenységeink: Légtechnikai rendszerek, klimaberendezések tervezésével, gyartasaval foglalkozunk,
mely kiegésziil komplett épiiletgépészeti rendszerek megvalositasaval, tisztatértechnikai berendezések,
laminaris boxok, gyartasaval, karbantartasaval.

4. Etikai Kdédex hatalya
Az Etikai Kodex hatélya kiterjed a Radel&Hahn Zrt. valamennyi alkalmazéasban all6 munkatarsara.
Az Etikai Koédex — feliillvizsgalt - normarendszere 2018. janudr 02. napjan 1ép hatalyba.

5. Az Etikai Kdodex tartalmat meghatarozé alapértékek, elvarasok

5.1. Torvényesség szolgalata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy a tarsasag valamennyi tagja, €s munkavallaldja a hatalyos jogszabalyokban €s az allami
iranyitds egyéb jogi eszkozeiben foglaltaknak, valamint a tdrsasag belsé szabalyzataiban, utasitdsaiban
megfogalmazottaknak megfelelden végezze tevékenységét a munkahelyén és maganéletben egyarant.

5.2. Mindségi munkavégzés, felelésségvallalas, innovacio
A tarsasag tagjaval és munkavallaloival szembeni elvaras, hogy szakmai és altalanos ismereteit, jartassagait, készségeit
és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszerlien és szinvonalasan 1assa el.

5.3. Felelosségvallalas
Vallaljon felelésséget tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el és tegye magaéva - a stratégiai tervekben
megfogalmazott célkitlizések napi végrehajtasa soran is - a mindségi munkavégzés kovetelményrendszerét.

5.4. Innovacié
Legyen nyitott az ujdonsdgok befogadasara, azok alkalmazéasdra. A jobbitas igényével, a hatékonysag ¢és
eredményesség javitasa érdekében kezdeményezden 1épjen fel, tovabba vallalja az tjitdssal jard tobbletterheket,
nehézségeket.

5.5. Titoktartas

A tarsasag bizalmas informacioit titokban kell tartani. Ez a kotelezettség a munkaviszony megsziinése utan is
érvényben marad. Tarsasagunk tiltja és elitéli a munkavallalok azon magatartasat, melynek soran a megszerzett
informaciokat harmadik fél részére a munkaviszony alatt, illetdleg utana atadja. A tarsasag érdekeit nem szolgalod
megegyezések vagy az elhallgatott, tudatos, Osszehangolt magatartds nem engedélyezett. Megegyezés vagy
informaciocsere a csak a kutatas, fejlesztés teriiletén szorosan behatarolt kivételes esetekben engedélyezet keretek
kozott lehetséges.
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6. Ugyfél- és tarsadalmi és munkahelyi kapesolatok alapelvei

Ugyfélkapcsolatok soran az iigyfelekkel a megallapoddsokat hidnytalanul és egyértelmiien kell létrehozni, illetve az
utélagos valtoztatasokat, kiegészitéseket dokumentidlni kell. A beszallitokat kizarolag verseny alapjan lehet
kivalasztani, miutan az ar, mindség, teljesitmény és a felkinalt termék és szolgaltatas alkalmassdga megvizsgalasra
kertilt.

6.1. Elkotelezettség, megbizhatdosag, lojalitas, a megrendeldi elfogadottsag erdsitése

A tarsasag tagjai és valamennyi munkavallaloja fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, ill. az altalanosan elfogadott
normak szerinti ¢letvitellel jaruljon hozza a tarsasag jo hirnevének Oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez és
tudatos kozvetitéséhez. A red bizott javakkal, értékekkel, eszkozokkel, a megismert szakmai fogasokkal,
modszerekkel, informaciokkal, a “jo gazda gondossagaval” jarjon el.

6.2. Egyiittmiikodés, kiszamithatésag, motivaltsig, a munkahelyi szellem erositése, torédés a munkatarsakkal
A koz0s célok eléréséért segitokészséggel parosuld, folyamatos egyiittmiikodést, az érintett egységekre jellemzd
hierarchikus viszonyrendszerhez igazodo, jo6 munkatarsi kapcsolatok kiépitését és fenntartasat, a kollegialitast kell a
tarsasag valamennyi tagjatdl és munkavallalojatol elvarni.

6.3. Tarsasag tagjatol és munkavallal6itél elvart ALTALANOS magatartasi kovetelmények

A minden munkavallalo kdteles a részére megadott iddpontban kipihenten, apoltan, megfeleld 6ltdzetben, alkohol-
vagy tudatmodositoszer-mentes allapotban munkavégzésre jelentkezni és a munkaid6t munkaval eltdlteni a
jogszabalyokban foglalt pihendiddk betartasaval.

A munkavallalé6 minden koriilmény kozott lelkiismeretesen gondoskodjék a tarsasag altal rabizott vagyontargyak és
azok allaganak meg6rzésérol, az altala hasznalt eszkdzok tisztan tartasarol, a hozza tartozo felszerelések megovasarol,
olyan magatartast tanusitson, amellyel megdrzi és noveli a tarsasag tekintélyét, az iizletfelek és kiviilallok korében
egyarant, legyen fegyelmezett, elzékeny €s udvarias mind munkatarsaival, mind iizletfeleinkkel.

A hatosagokkal szemben tartsa be a munka-, baleset- ¢és tizvédelmi, kozlekedésbiztonsagi, forgalmi, miiszaki, egyéb
hatdségi, és a tarsasagi belsd szabalyokat.

Torekedjen munkajat érintd eldirasok naprakész ismeretére, a valtozasok kovetésére, azok dokumentalasara és a
folyamatokban torténé modositdsdra. Folyamatosan torekedjen a legujabb szakmai ismeretek elsajatitasara,
megorzésére €s gyarapitasara, tevékenységi korében azok adaptalasara, feladatellatasa soran.

Ezek felhasznélasaval, legjobb tudasa szerint jarjon el, tantisitson kelld figyelmet, udvariassagot és tiszteletet masok
irant, adja meg a bizalmat és szolgaljon rd masok bizalmara, a legkiélezettebb helyzetekben is tanusitson
onmérsékletet, tartdzkodjon az indulatos megnyilvanuldsoktol, a sziikségtelen erdszak alkalmazisatdl és a
konfliktushelyzetek ki¢lezésétl, ne hozza vezetdit, munkatarsait, a tarsasag tigyfeleit, partnereit kellemetlen,
megalaz6 vagy méltatlan helyzetbe.

Keriilje a személyeskedést, az intrikus magatartast, masok becsmérlését, lejaratasat. Tartsa tiszteletben a
tevékenységével érintettek jogait.

Kiils6 megjelenésében legyen ruhazatadban mindig rendezett és tiszta, az 6ltozkodésben keriilje a szélsdségeket,
megjelenése legyen mélto a tarsasag elvarasaihoz és azok képviseletéhez munkahelyén, kdrnyezetében tartson rendet
és tisztasagot, tekintse személyes ligyének dnmaga és munkatarsai egészségének, biztonsaganak, valamint az €16 és a
természetes kdrnyezet allapotanak megovasat, védelmét.

7. A munkahelyi kapcsolataiban a munkavallalok kotelezettségei

a) a feladatok végrehajtasa sordn - minden esetben - torekedjenek az egyiittmiikdodésre, a problémak kozos
megoldasara, egymas, ill. a tarsasag érdekeinek figyelembevételére, a konfliktusok elkeriilésére, valamint a
sziikséges segitségnyujtds megadasara;

b) az egymas kozotti hivatalos €s nem hivatalos érintkezéseiket a kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, a
kollegialitason alapuld magatartas jellemezze. E kapcsolat és kommunikacid megszakadasa, vagy annak
mitkodési zavarai esetén torekedjenek az elvarhato allapot helyreallitasara;

¢) munkajukkal, magatartasukkal 0sszefliggd jogi, szakmai és egyéb problémaikat, ellentéteiket igyekezzenek
minden esetben €s a kell§ idében egymassal tisztazni. Ennek eredménytelenségekor - lehetdség szerint a
masik fél jelenlétében - tajékoztassak vezetdjiiket a torténtekrdl és kérjék kozremiikddését az ellentét
feloldasaban;
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9.

d)
e)

2

h)

i)

d)

ne koveteljenek maguknak kedvezményeket, eldjogokat, illetve utasitsak vissza az ilyen felajanlasokat;
iigyeljenck egymas tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének megdvasara. Az alaptalanul
megragalmazott munkatarsuk védelmében - kivétel nélkiil - 1épjenek fel;

viseljék a feleldsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért, intézkedéseikért. Tegyenek meg mindent
azok jogszerli és szakmailag is megfeleld kijavitasa, helyrehozasa érdekében. A vezetdik és munkatarsaik
részérdl érkezd jogos kritikat fogadjak jobbitd szandékként és annak megfelelden reagaljanak ra;
mutassanak egyiittmiikodési készséget, tanusitsanak onzetlen, kollegialis segitségnyujtast az Gj munkatérs
munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése érdekében. Az 1j dolgozdok sajat maguk is aktivan vegyenek részt
a kolesonds megismerkedésben;

a szakmai feladatellatassal Osszefiiggd ¢és jelentdséggel biré egymas kozotti megallapodasokat,
kotelezettségeket tartsak be. Ezek rendszeres megszegése esetén - az illetékes vezetdk felé eljarva - tegyenek
meg mindent betartasuk érdekében;

az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezetdik, munkatarsaik és a szakmai feladat-
végrehajtasban kozremiikodo egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében és modon biztositsak;
kovessenek el mindent a k6zos eredmények eléréséért, a csoportmunka hatékonyabba tételéért. Ne keltsenek
versenyt, felesleges rivalizalast - személyek, ill. szervezeti egységek kozott - ott, ahol elénydsebb lenne a
kolesonos 0sszefogas €s a segitségnyujtas.

A munkavallalok vezetokkel valé kapcsolattartasa

kerjék ki vezetdik tanacsat, tamaszkodjanak szakmai €s emberi tapasztalataikra, segitségiikre, ha munkakori
feladataik ellatasa nehézségekbe iitkozik;

vezetOikkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tajékoztatdsa soran legyenek Oszinték, torekedjenek az
egyértelmiiségre;

abban az esetben, ha vezet6jiik az aktualis feladatok, problémak megvitatasa érdekében megbeszélést hiv
Ossze, akkor aktivan, szakmai tudasuk legjavat nytjtva segitsék eld a konzultacid eredményességét, a
sziikséges megoldasok megtalalasat;

munkavégzésiik ellendrzése sordn teljes kortien informaljak vezetoiket, ill. az ellendrzést végzoket.

A teljesitmény értékelése

A vezetdk a teljesitmények értékelése és elismerése soran

a)

b)

d)
e)

a munkavégzéssel Osszefiiggd ellendrzéseknél, szamonkéréseknél, Osztonzéseknél, ill. elismeréseknél
legyenek kovetkezetesek, realisak és igazsagosak. Ertékelésiikben. megéllapitasaik soran torekedjenek az
objektivitasra és a korrektségre. Véleményiiket munkatarsaikkal minden esetben személyesen kozoljék. A
teljesitményértékeld beszélgetések elsddlegesen a munkatarsak fejlesztésére, a jobb eredmények
Osztonzésére iranyuljanak;

azonos szempontok szerint itéljék meg beosztottaik munkajat, magatartasat, a feladatokhoz val6 hozzaallasat,
legyen sz0, bérezésrol, jutalmazasrol vagy szankciok alkalmazaséarol;

munkatarsaik folyamatos mindsitése a munkavégzésre irdnyuljon €s ne a személyre.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

tilos a felvételi, kivalasztasi folyamat soran szarmazasi, faji, nemzetiségi, felekezeti és rokoni hovatartozas
soran hatranyos diszkriminaciot alkalmazni,

tanusitsanak fokozott figyelmet és torédést a felvételre jelentkezOkkel, ill. az wjonnan felvettekkel
kapcsolatban. Adjanak meg minden olyan informaciot szdmukra, amely korrekt tajékozodast tesz lehet6vé és
elésegitheti - a munkavallalassal 6sszefliggd - dontésiiket, valamint miel6bbi beilleszkedésiiket;

tekintsék fontos feladatuknak az Uj munkatarsak bemutatasat, munkakoriikkbe torténd bevezetését;
dokumentalt folyamatokkal valé megismertetését

a munkaviszonyt minden esetben a kolcsonds tisztelet és megbecsiilés szellemében sziintessék meg;
nyugdijazaskor gondoskodjanak, hogy akaratuk fliggvényében lehet6ségiik legyen volt munkatarsaikkal
kapcsolatot tartani. Ez a kapcsolattartds azonban ne sértse a tarsasag érdekeit, ill. a titokvédelmi
kovetelményeket.
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11. A vezetokre vonatkozo kiilonleges etikai és viselkedési szabalyok

Az Etikai Kodex értelmezése szempontjabol vezetének mindsiil az a személy, aki munkakdre ellatdsa sordn mas
személy vagy személyek tevékenységét iranyitja, fiiggetleniil att6l, hogy munkaltatéi jogokkal rendelkezik-e vagy
sem.

A vezet6 a raruhazott hatalmanal fogva befolyasolasi, dontési lehetéséggel rendelkezik mas személyek tevékenysége,
munkdja felett, ezzel az atlagosnal nagyobb mértékben befolyasolja az érintett szervezet és a Tarsasag
eredményességét, megitélését.

Cél, hogy a Radel&Hahn Zrt. vezetdinek iranyitd tevékenységét a bizalom, egyiittmiikddés, torvényesség és a
munkatarsak megbecsiilése jellemezze. A vezetdé koteles személyi képességeit, szakmai és vezetdi ismeretit
folyamatosan bdviteni, az elvégzendd feladatok és a Tarsasag céljainak, érdekeinek megfelelden.

A vezetd hataskorében meghatarozott jogositvanyokkal, dontési lehetdségekkel, tehat hatalommal rendelkezik, ezért
szdmara az altalanos szabalyokon tul a vezetdktdl elvart szigoribb normak betartasa is kotelezd.

A vezetonek kotelessége:
a) példaképiil szolgalni a Tarsasag valamennyi alkalmazottjanak, mikdzben tevékenysége tiikrozi a Tarsasag
iranti nagyfoku lojalitasat,
b) avezet nem ¢élhet vissza hatalmaval, vezetdi jogosultsagait nem hasznalhatja fel 6nos céljainak, személyes,
munkakorével 6sszefiiggésbe nem hozhaté érdekeinek megvalositasara, jogtalan elény szerzésére,
c) betartani a konyvviteli, munkajogi és egyéb szabalyokat, az altalanos iizleti etika szellemének és a Tarsasag
Etikai Kddexében foglaltaknak megfelelen.

A vezetd sajat tevékenységén tiil felelos a beosztott munkatarsak:
a) munkavégzéséért,
b) eredményességéért
c) amunkavégzés feltételeinek biztositasaért
d) a munkatarsak szakmai fejlesztéséért

A vezetd a feladatok meghatarozasa, elvégzése és visszaellendrzése soran nem sértheti meg a munkatarsak
személyiségi jogait. A vezetd nem kényszeritheti a munkavallalot olyan tevékenység elvégzésére, amely kozvetve
vagy kozvetleniil veszélyezteti testi épségiiket, egészségiiket.

12. Vezetok munkatarsakkal valé kapcsolattartasa

A vezet0 koteles:

a) a munkatarsaival szemben mindig olyan hangnemet hasznaljon, amely alkalmas a vezet6i tekintélyének
fenntartasara, de nem sérti a beosztottai emberi méltosagat és dnbecsiilését,

b) munkatarsai szakmai €s emberi problémainak, jelzéseinek, felvetéseinek meghallgatdsa soran nyitott,
tiirelmes, megérté magatartast tanusitson,

c) védje meg munkatarsait, valamint az altala vezetett szervezetet a megalapozatlan vadaktol, ragalmaktol;
megvadolt munkatarsak esetében adja meg a védekezés lehetdségét.

d) amunkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintattal, egyiittérzéssel és koriiltekintéssel, de
hatarozottan és késedelem nélkiil jarjon el.

13. Munkavédelmi-egészségiigyi elirasok
Radel&Hahn Zrt. kiemelt hangsulyt fektet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek

megteremtésére, megtartdsara. Ennek érdekében a munkakoriilmények ¢és a munkaeszkdzok rendszeres
feliilvizsgalata, és ellendrzése folyik. Véddeszkozok biztositasaval, munkavédelmi oktatdssal, egészséges
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munkakdrnyezet fenntartasaval biztositja a tarsasag a munkavédelmi szabalyzatban rogzitett munkavallalokat érintd
kotelezettségeit.
13.1. Munkavédelmi eléirasok, eszkozok

A Munkavédelmi Szabalyzat eléirdsat, a munkavédelmi oktatas keretén beliil megszerzett ismereteket valamennyi
munkavallal6 betartani koteles. Munkéjat ugy kell végeznie, hogy sajat egészsége, testi épsége, masok egészsége €és
testi épsége veszélybe ne keriilhessen.

A munkavégzés soran a munkavallalok rendelkezésére bocsatott, a Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitett
véddeszkozok rendeltetésszeri hasznalata KOTELEZO. Azok elvesztése, meghibasodasa eseteit haladéktalanul
jeleznie kell kozvetlen felettesének, hogy ezen eszkozok potlasardl a tarsasag gondoskodni tudjon. Tarsasagunk
szabalyzataiban foglalt eldirasokon tilmenden a partnereink altal meghatarozott szabalyok betartasa és az altaluk
biztositott vagy eldirt véddeszkdzok hasznalata kotelezd.

13.2. Alkoholszondas ellenorzés

Alkoholos allapotban munkat végezni TILOS. A tilalom ellen vétdket feleldsségre kell vonni, mivel az alkoholos
befolyasoltsag alatt tortént fegyelmi illetve anyagi feleldsség korében elkdvetett cselekmény szandékosnak mindsiil
és a legsulyosabb jogkovetkezményt (azonnali hatalyu felmondas, teljes kartéritési feleldsséget) vonja maga utan.

A munkavallalok az alkoholszondas ellenérzésnek minden esetben, koteles magat alavetni. Az alkoholszondas
vizsgalatkor ugy kell eljarni, hogy az eljaras modja ne sértse a munkavallalé emberi méltosagat, s az ellenérzést tanuk
jelenlétében kell végrehajtani. Az ellenérzés megtagadasa vétségnek mindsiil. El kell tiltani a munkavégzéstdl azt a
munkavallalot, aki megtagadja az alkoholszondas vizsgalatot.

13.3. Egészségiigyi eldirasok

Munkavallal6 fokozottan vigydzzon egészségére, sajat elhatarozasa és az orvosi eldirasok alapjan tegyen meg mindent
a betegségek megel6zésére. Egészséges életmdd folytatasa mellett, az eldirt vizsgalatokon jelenjen meg, gyogyszert
csak orvosi eldirasra, az orvos altal eldirt mennyiségben fogyasszon. Rendszeres gydgyszerhasznalat esetén koteles az
orvostol tajékozodni, a gyogyszerek szervezetére €s a gépjarmiivezetésre gyakorolt hatasarol. Mindenféle kabitoszer
¢és doppingszer fogyasztasa TILOS.

14. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kodex altal meghatdrozott normarendszer érvényesiilését szolgald eljarasi szabalyokat - a sziikséges
jogszabalyi hattér kialakitasat kovetden — jelen Etikai Kodex mellékleteként kell kihirdetni.

Az Etikai Kodex tartalmat oktatas keretében valamennyi €rintett munkavallaloval ismertetni kell.

A tarsasag munkavallalojanak jelentkezOkkel még belépésiik eldtt meg kell ismertetni az etikai kodex tartalmat.

A tarsasag tevékenysége sordn kapcsolatba keriilt partnerek részére hozzaférhetové, megismerhetévé kell tenni az
Etikai Kodexet.

Debrecen, 2019.01.02.
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